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Distrito Escolar Ciudad Peekskill
Estimado Futuro Voluntario del Distrito Escolar Peekskill,

Gracias por su interés en unirse a nuestro equipo. Una vez lef que los voluntarios no tienen
necesariamente el iempo, pero si tienen el corazén! Nosotros en el Distrito Escolar de la Ciudad de
Peekskill apreciamos su generoso regalo de tiempo y atencidn, y le agradecemos por ayudar a
nuestros ninos a crecer como aprendices. Los voluntarios son realmente uno de los recursos mas
valiosos de una escuela.

Como muchas cosas en la vida, hay un poco de papeleo para empezar. Tenga en cuenta que la
siguiente informacién es tanto por su seguridad como por la seguridad de nuestros estudiantes. La
mayoria de los términos contenidos en estos formularios son requeridos especificamente por la ley,
asi que por favor hdganos saber si algo parece confuso o no muy claro.

Una vez mds, le damos las gracias por dedicar tiempo a nuestros estudiantes. jEsperamos verlos en
nuestras escuelas!

Sinceramente,
David Mauricio, Ed.D.
Superintendente de las Escuelas






Distrito Escolar Ciudad Peekskill
Proceso de Aplicacion para Voluntarios

1a. Todos los voluntarios deben completar un paquete de aplicacién que incluye lo siguiente:
e Aplicacién del voluntario
¢ Declaracién de Entendimiento del Voluntario las normas de: Confidencialidad, Discriminaciony
Prohibicién de Acoso; y las leyes y procedimientos sobre Intimidacidny abuso o Bullying.
¢ Divulgacién de Historial Criminal del Voluntario / Verificacién de Récord Criminales de PCSD
¢ Verificacién de Referencias Personales del Voluntario
e Aplicacién para registro de Huellas Dactilares de NYS (Incluye Pago de Tarifa Unical)

1b. Todos los Voluntarios Ocasionales (10 eventos 0 menos) o Voluntarios de Una Ocasién deben
completar un paquete de aplicacién que incluye lo siguiente:
¢ Aplicacién del voluntario
o Declaracién de Entendimiento del Voluntario las normas de: Confidencialidad, Discriminacion y
Prohibicién de Acoso; y las leyes y procedimientos sobre Intimidacién y abuso o Bullying.
e Divulgacién de Historial Criminal del Voluntario / Verificaciéon de Record Criminales de PCSD
¢ Verificacién de Referencias Personales del Voluntario

2. Los paquetes de aplicaciéon para Voluntarios deben ser renovados anualmente.
Los intereses del voluntario, disponibilidad e informacidén de contacto en caso de emergencias
pueden cambiar de un aio al ofro, y deben de estar al dia, en cualquiera de las localidades
donde trabaje el voluntario. La verificacidon de PCSD se realizard anuaimente.

3. Una copia del paquete de aplicacién del voluntario deberd ser archivado en el Departamento
de Recursos Humanos.
Cudalquier escuela que reciba un paquete de aplicacién de voluntario, debe enviar una copia
de los resultados de la verificacién PCSD al Departamento de Recursos Humanos.

4. Todos los Voluntarios, incluyendo los Voluntarios de Una Ocasién y visitantes deberdn:
e Firmar el registro de entrada y salida en sus escuelas/localidades de trabajo.
e Usar su identificacion durante su actividad como voluntad.
¢ Tener una licencia vdlida segin los lineamientos de PCSD
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DISTRITO ESCOLAR CIUDAD PEEKSKILL
1031 ELM STREET
PEEKSKILL, NY 10566
APLICACION PARA VOLUNTARIOS ESCOLARES / MAESTRO EN PRACTICA

Fecha: { ) ATLETICO { ) NO - ATLETICO ( ) OTRO { ) MAESTRO EN PRACTICA
NOMBRE:

DIRECCION:

Ciudad: Estado: Cédigo Postal:

Tel - Residencial #:
Negocio - Celular #:
Email:

Actividad:
Edificio: ( ) Uriah Hill ( )Woodside ( ) Oakside ( ) Hillcrest ({ ) PKMS ( ) Summit { ) PHS
ler Fecha de Inicio:

Firma del Director: MM/DD/ANO
Maestro: 2da Fecha de inicio:
Referido por: MM/DD/ANO

Le han hecho verificacién de huellas dactilares y ha sido aprobado por el Departamento de Estado de
Educacién después del 2 de Julio del 20012

() Sl {)NO Sirespondié afimativo, favor complete el formulario OSPRA 102 con su aplicacién.

Ha sido voluntario o trabajado previamente para las Escuelas de la Ciudad Peekskil 2 { ) SI ( ) NO
Sirespondié afirmativo, favor complete:
Posicién: Localidad:
Fechas:
Record de Educacién (Lienar la seccién por completo. Inicie por lo mds reciente e incluya todas las fechas)
Nombre de la Escuela o Cuidad, Estado y Cédigo Diploma o Titulo Obtenido
Universidad postal {Favor provea fecha de terminacién /

graduacion si aplicase)

Referencias: Favor provea dos referencias personales que no sean miembros de su familia.
1. Nombre:
Relacién con usted:

Direccién:
Civdad: Estado: Cédigo Postal:
Tel. Oficina { ) Tel. Residencial { )
2. Nombre:
Relacién con usted:
Direccién:
Ciudad: Estado: Cédigo Postal:
Tel. Oficina () Tel. Residencial { )

Yo rescindo mi derecho de tener acceso a cualquier informacién contenida en esta referencia personal:

Firma del Aplicante
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2/4/2019 Fingerprinting Process from Start to Finish: Fingerprinting : TSEI :NYSED

=MNYSED .

Test Security, Data Privacy and Educator Integrity

Fingerprinting Process from Start to Finish as of January 1, 2019

On July 14, 2017, the ORI TEACH will no longer be in use. You must use the URL or phone number
below to schedule your fingerprinting appointment.

1. All fingerprinting required by the Education Department for certification or employment in
schools must be scheduled with MorphoTrust/IDEMIA. There are two ways to schedule an
appointment:

Enter the appropriate service code from this table:

APPLICANT FOR SERVICE CODE
Certification 14ZGQT
Employment 14ZGR7

a. Click on the appropriate URL from this table below:

APPLICANT FOR URL
Certification https://uenroll.identogo.com/workflows/14ZGQT
Employment https://uenroll.identogo.com/workflows/14ZGR7

b. Call MorphoTrust/IDEMIA at: 877-472-6915 to schedule an
appointment.

2. Foliow all instructions and make payment as necessary. The total fingerprint fee as
of January 1, 2019 is $100.25.

ENTITY FEE
DCIs $75.00
FBI $13.25

MorphoTrust/IDEMIA $12.00

Total $100.25

http://www.highered.nysed.govi/tseilospra/fpprocess.html

1/2






Distrito Escolar Ciudad Peekskill
Declaracién de Entendimiento del Voluntario

Entiendo que la informacién concerniente a los estudiantes, sus familias, el personal de la
escuela y la organizacién es confidencial y que un voluntario del distrito escolar Ciudad
Peekskill tendrd que...
¢ respetar la confidencialidad cualquier comunicacién verbal o escrita, con respecto a los
estudiantes, sus familias, personal de la escuela y la organizacién, y mantendrd la
confidencialidad de la informacién personal dentro y fuera de la escuela.
e serdiscreto en cualquier comunicacién verbal al no discutir temas concernientes a
estudiantes, personal de la escuela o familias en frente de oftros.
e reportar de manera inmediata y directamente al administrador o director de la facilidad
cualquier informacidén concerniente a la seguridad de un menor.
¢ Hacer un esfuerzo razonable para fratar de asegurar que cada estudiante este protegido de
acoso o discriminacion, y mds aun no discriminaré o acosare a ningun estudiante, miembro
del personal o voluntario, basdndome en su raza, color, religién, género, nacionalidad, etnia,
creencias politicas, estado civil, discapacidades, orientacién sexual, o estado
socioecondmico o familiar.

También comprendo que mi relacién con los niflos en la escuela, debe permanecer
exclusivamente dentro los confines la institucién para la proteccidén tanto del menor como
del voluntario y personal de la escuelq, y los voluntarios nunca deben estar a solas con un
menor sin la supervision de algun miembro del personal de la escuela u ofro Voluntario
adulto.

Los Voluntarios deben recordar que el permiso para comunicarse con un estudiante
fuera de los dias de clases regulares serd otorgado por un padre o tutor del estudiante; y
que el Distrito Escolar Ciudad Peekskill no tiene capacidad para otorgar este permiso.

Certifico que recibi el manual de las Politicas y Procedimientos de la Junta Escolar 4532,
sobre Prohibicién de Acoso, Intimidacién y abuso o Bullying. Entiendo que es mi
responsabilidad leer y comprender todo el material que me fue entregado. Ademdads
entiendo que por ley, que soy un informante obligatorio, y como tal, estoy obligado a
cumplir todas las ordenanzas distritales, estatales y federales.

Si tengo preguntas sobre cualquiera de los materiales provistos, entiendo que habré de
contactar al Dr. Joseph Mosey, quien es el Oficial de Cumplimiento Institucional.

Firma

Nombre

Fecha







Distrito Escolar Ciudad Peekskill

Coordinadores

Los empleados mencionados a continuacién han sido designado para manejar cualquier
pregunta o queja de supuestos casos de discriminacién:

Coordinador Titulo IX &
Coordinador De Cumplimiento
Institucional

Dr. Joseph Mosey

1031 Elm Street

Peekskill, NY 10566
914.737.3300x 319
jmosey@peekskillcsd.org

Coordinadora Seccién 504/ADA
Ellen Gerace

1031 Elm Street

Peekskill, NY 10566
914.737.3300x 352
egerace@peekskillcsd.org
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ACTO DE DIGNIDAD PARA TODOS LOS ESTUDIANTES

La Junta de Educacion estd comprometida en proporcionar un ambiente
educativo y de trabajo que promueva el respeto, dignidad e igualdad. La Junta
reconoce que la discriminacion, el acoso, novatadas y el abuso son perjudiciales
para el aprendizaje y logros del estudiante. Estos comportamientos interfieren con
la misi6n del distrito de educar sus estudiantes y afecta la operacidn de la escuela.
Dicho comportamiento afecta no solamente los estudiantes que son atacados sino
aquellos individuos que participan y son testigos de estas acciones.

Con este fin, la Junta condena y prohibe estrictamente todas las formas de
discriminacién, acoso, novatada y abuso en la propiedad de la escuela, autobus
escolar y todas las actividades patrocinadas por la escuela, programas y eventos.
La discriminaci6n, el acoso, novatadas y el abuso ocurre en lugares fuera de la
escuela, como el acoso cibernético, lo cual crea o puede crear un material e
interferencia substanciosa con los requisitos apropiados de disciplina en la
operacién de la escuela o afecta los derechos de otros estudiantes, todo lo
mencionado esta prohibido y puede estar sujeto a consecuencias disciplinarias.

Definiciones

Abuso o Bullying

El abuso, bajo el Acto de Dignidad para Todos los Estudiantes
enmendado, tiene el mismo significado que el acoso (ver debajo). La regulacién
que la acompafia proporciona mas direccién con respecto a la definicién y las
caracteristicas del abuso para ayudar a la comunidad escolar a reconocer este
comportamiento.

Ciberacoso o Acoso cibernético
Ciberacoso estd definido como acoso (ver debajo) a través de cualquier
forma electrénica de comunicacién.

Discriminacién

Discriminacién es el acto de negar los derechos, beneficios, justicia y
tratamiento de igualdad o acceso a facilidades disponibles para todos los demads, a
un individuo, o grupo de individuos debido al grupo, clase o categoria en la que
la persona pertenece (como se enumera en la seccién de Definiciones debajo de
Acos0).

Novatadas

Novatadas es la induccién, proceso de iniciacién o membresia que
envuelve acoso, en donde ocurre humillacién publica, malestar fisico o
emocional, lesién corporal, ridiculizar en publico, o crea una situacién en donde
la humillacién publica, el malestar fisico o emocional, lesién corporal o
ridiculizar en piiblico es mas propenso a ocurrir.
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construir relaciones de apoyo unos a otros al integrar el programa de prevencién
del abuso en la instruccién del salén de clases. Los miembros del personal y los
estudiantes seran sensibilizados, a través de la instruccién y el desarrollo
profesional del distrito, de las sefiales de alarma del abuso, asi como su
responsabilidad de estar més activamente envueltos en la prevencién del abuso
antes de que ocurra.

El material Curricular que crea consciencia y sensibilidad a Ila
discriminaci6én o acoso y civismo en las relaciones de las personas de diferentes
razas, peso, origen nacional, grupo étnico, religién, practicas religiosas,
capacidades mentales y fisicas, orientacién sexual, sexo, orientacién sexual,
expresion e identidad de género seran incluidas en el programa instructivo de K-
12.

Para poder implementar este programa, la Junta designar4 en su reunién
anual de organizacién un Coordinador del Acto de Dignidad (DAC) para cada
escuela del distrito. Uno de los DAC ser4 designado como el coordinador para
todo el distrito cuyas responsabilidades estan descritas en la regulaciéon que lo
acompafia. El rol de cada DAC es de asegurarse de la implementacién de esta
politica en la escuela en donde estan asignados.

Intervencion

Intervencién de adultos y el testigo es un paso importante en prevenir
escalar y resolver los asuntos en etapas tempranas. La intervencién enfatizara
educacién y construccién de destrezas.

Una intervencién exitosa puede involucrar remediacién. Respuestas
remediadoras al abuso incluyen medidas disefiadas a corregir el problema de
comportamiento, prevenir otra ocurrencia del comportamiento y proteger el
atacado. La remediacién puede ser dirigida al individuo involucrado en el
comportamiento de abuso o enfoques ambientales que son dirigidos a la escuela o
el distrito en general.

Adicionalmente, la intervencién se enfocara en la seguridad del atacado.
Se espera que el personal, desde que tenga el conocimiento del abuso, lo reporte
de acuerdo con esta politica, refiera al estudiante a los recursos designados para
asistencia, o intervenir de acuerdo con esta politica y regulacién.

Reporte de Incidente e Investigacién

Aunque puede ser dificil decir dar el paso de reportarlo, el distrito no
puede manejar efectivamente el abuso si los incidentes no son reportados. Los
estudiantes que reciben abusos, los padres cuyos nifios han sido abusados y otros
estudiantes que observan este comportamiento, son exhortados a hacer un reporte
verbal o por escrito a cualquier personal de la escuela de acuerdo con el
entrenamiento y guias proporcionadas. El personal que observe o aprenda del
incidente(s) se le requiere que hagan un reporte oral al Coordinador del Acto de
Dignidad, en un dia escolar y llene el formulario de reporte del distrito dentro de
2 dias escolares. Si el miembro del personal no estd seguro del procedimiento del
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sea necesario. Adicionalmente, los DACs seran entrenados de acuerdo con los
requisitos del estado y continuarén su desarrollo profesional para dar soporte
exitosamente a esta politica y el programa.

Diseminacién, Monitoreo y Revision

- Esta politica, en un lenguaje mas Ilano y resumido, ser4 publicada en los
materiales de registro del estudiante, en el manual de los estudiantes, de los
padres y empleados, y serd publicada en la pagina de internet del distrito. Una
reclamacién de abuso estara disponible en la pagina de internet del distrito. El
distrito asegurara que el proceso de reportar el abuso sea explicado claramente a
los estudiantes, el personal y padres de manera anual.

Ref-Cruzada: 0100, Igualdad de Oportunidad y no discriminacién
0110, Acoso Sexual
4321, Programas para Estudiantes con Discapacidad
5300.01-5300.70, Cédigo de Conducta
5710. Reporte de Incidente Violento y Disruptivo
9700, Desarrollo del Personal

Ref:  Acto de Dignidad para Todos los Estudiantes, Ley de Educacion, §10 18
§ 801-a
8 NYCRR 100.2(c), (1), (ij), (kk)

Primera lectura: Febrero 20, 2015
Segunda lectura: Marzo 17, 2015

Fecha de adopcién: Marzo 17, 2015
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REGULACION ACTO DE DIGNIDAD PARA TODOS LOS
ESTUDIANTES
La Junta condena y prohibe estrictamente todas las formas de
discriminaci6n, incluyendo pero no limitado a novatadas, intimidaci6n, y abuso
en las instalaciones de la escuela, en el autobuis escolar y en todas las actividades,
programas y eventos patrocinados por la escuela.

Definiciones

Abuso (Bullying)

El abuso incluye la imposicién ya sea sistemética e intencional de dafio fisico
0 angustia psicolégica de un individuo o un grupo de individuos. El acoso puede
incluir comportamiento determinado indeseado por escrito, verbal, no verbal,
social o relacional y fisico.(Por ejemplo, amenazar, insultar, o gestos inhumanos
de un adulto o un estudiante) que tiene el potencial de crear un dafio a largo plazo,
causar incomodidad o humillacién o interferir inaceptablemente con el
desempefio escolar del individuo. El abuso es frecuentemente caracterizado como
un desbalance de poder. Provocacién indeseada, tocar, amenazar, intimidacién,
asedio, asedio por internet, acoso por internet, violencia fisica, robo, sexual,
religioso o discriminacién racial, humillacién publica, destruccion de propiedad
escolar o de propiedad ajena, exclusién social incluyendo incitacién y/o chantaje,
rumores o regar argumentos falsos son también formas de abuso.

Discriminacion

Discriminacién es el acto de negar los derechos, beneficios, justicia , trato
de igualdad y acceso a facilidades disponibles para todos los demés, a un
individuo o un grupo de personas, clase o categoria a la que pertenece la persona
(segiin se define debajo de la seccién de hostigamiento o tormento)

Hostigamiento o Acoso

El hostigamiento o acoso ha sido definido de varias formas en la ley
estatal y federal (incluyendo la ley penal) y regulacién. La Junta reconoce que
estas definiciones son criterios importantes, pero la meta de la Junta es de
prevenir que estos comportamientos escalen a violaciones de la ley, y en cambio,
promover un ambiente escolar positivo y limitar la responsabilidad. El Acto de
Dignidad para Todos los Estudiantes (§§10-18 de la Ley de Educacién) define el
hostigamiento o acoso como la creacién de un ambiente hostil ya sea por
conducta, amenazas verbales, intimidacién o abuso que tiene o podria tener un
efecto irrazonable e interferir sustancialmente con el desempefio educativo de un
estudiante , oportunidades o beneficios, y €l bienestar mental, emocional o fisico
; 0 conductas, amenazas verbales, intimidacién o abuso que de manera razonable
cause o pueda causar que un estudiante tema por su seguridad fisica. El

1
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. Establecer reglas claras en toda la escuela y reglas en los salones de clases
sobre el abuso, hostigamiento o acoso y discriminacién consistente con el
cddigo de conducta del distrito.

o Entrenar adultos de la comunidad escolar a responder sensiblemente y
consistentemente al abuso, hostigamiento o acoso y la discriminacién.
. Crear consciencia entre los adultos a través de entrenamiento, de las

experiencias de la escuela de las poblaciones de estudiantes
marginalizados ( como se enumeran en la seccién de definiciones méas
arriba), estigmas sociales en el ambiente escolar, normas de género en el
ambiente escolar y estrategias para comportamientos disruptivos, abuso,
intimidacién, discriminacién, hostigamiento o acoso y otras formas de

violencia.

. Proporcionar supervisién adecuada, particularmente en las 4reas de menos
estructuras como los pasillos, cafeteria, autobus escolar y area de juego.

. Crear consciencia entre los padres e involucrarlos en los programas de
prevencion y de dirigirse a resolver los problemas.

. Utilizar oportunidades educativas o curriculares , incluyendo, si es

aplicable el Programa Educativo Individual (IEP), para dirigirse a las
causas subyacentes e impacto del abuso, hostigamiento o acoso, y
discriminacion.

Rol del Coordinador del Acto de Dignidad

La Junta de Educacién designara anualmente un miembro del personal del
Distrito y al menos un miembro del edificio por niveles en cada edificio escolar,
que haya sido cuidadosamente entrenado para manejar las relaciones humanas en
las 4reas de raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, préctica
religiosa, discapacidad, orientacién sexual, género (incluyendo identidad de
género y expresién de género) y sexo; como el Coordinador del Acto de Dignidad
(DAC), responsable de implementar esta politica. El DAC del Distrito sera
responsable de coordinar, aplicar esta politica y regulacién en cada edificio
escolar, incluyendo, pero no limitado a la coordinacién de:

* el trabajo de los DAC de los niveles del edificio y comités;

* desarrollo profesional de los miembros del personal y,

e el proceso de reclamacién, el manejo del Acto de Dignidad civil como
componente del curriculo.

Reportaje e Investigacién

De manera que la Junta pueda imponer efectivamente esta politica y de
tomar medidas de correccién tempranas, es esencial que todos los atacados y las
personas con conocimiento del abuso, hostigamiento o acoso y discriminacién,
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El distrito tiene el derecho de revelar la identidad de las partes involucradas y los
testigos en circunstancias apropiadas a individuos que necesitan saber esta
informacién. El miembro del personal responsable de investigar la reclamacién
discutird las medidas de confidencialidad y preocupaciones con todos los
afectados.

Si el querellante pide que su nombre no sea revelado a la persona de quien
hace el reclamo, el miembro del personal responsable de conducir la investigacion
debera informar al querellante que:

1. la peticién puede limitar la capacidad del distrito responder a la

reclamacion;

2. la politica del distrito y ley federal prohibe la represalia en contra de los
querellantes y testigos;

3. el distrito tratara de prevenir cualquier represalia; y

4. el distrito tomara fuertes medidas de respuestas si ocurre una represalia.

Si el querellante aun asi pide la confidencialidad después de notificarle lo
mencionado arriba, el investigador tomar4 todos los pasos razonables de
investigar y responder a la reclamacién consistentemente con la peticion hecha
tanto sea posible y que no afecte al distrito en responder efectivamente al abuso,
acoso o discriminacién y prevenir el abuso, acoso y la discriminacién de otros
estudiantes.

Procedimiento de Investigacién y Resolucién

A. Procedimiento Inicial (Nivel de Edificio)

Cuando sea recibida una reclamacién de abuso, acoso o discriminacién
por el Coordinador del Acto de Dignidad, se conducird una investigacion
prontamente, la cual se explicaré en mas detalle debajo. El Coordinador del Acto
de Dignidad hard todos los esfuerzos razonables en resolver este reclamo
informalmente a nivel de la escuela. La meta del procedimiento informal es
finalizar el abuso, acoso y discriminacién y prevenir incidentes futuros, asegurar
la seguridad de los atacados y obtener una resolucién rapida y equitativa de la
reclamacion.

Tan pronto como sea posible, pero no més tarde de tres dias laborales tras
recibir la reclamacién, el Coordinador del Acto de Dignidad debe empezar una
investigacion de la siguiente manera:

* Revisar cualquier documentacién por escrito provista por la persona
atacada..

* Conducir entrevistas por separado de la persona atacada, el agresor
alegado y los testigos, documentar las conversaciones.
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debera reportar inmediatamente si la conducta objetada vuelve a ocurrir otra vezo
si el acusado alegado toma alguna represalia en su contra.

Si el reporte incluye o la investigacién resulta en alegaciones serias o
extremas de abuso, violacién de los derechos civiles, o una actividad criminal, la
reclamacién sera referida prontamente al Superintendente, quien contactara las
agencias apropiadas incluyendo a servicios sociales de proteccion de nifios y
autoridades de ley, de ser necesario.

Cualquier parte que no esté satisfecha con el resultado de la investigacion
inicial ~puede pedir una investigacién a nivel de distrito al someter una
reclamacién por escrito al Superintendente dentro de 30 dias de calendario de la
decision por escrito del Coordinador del Acto de Dignidad.

B. Procedimiento del Nivel de Distrito

El Superintendente o su designado investigaran prontamente y resolvera
equitativamente cualquier reclamacién de abuso, acoso o discriminacién que le
sean referidas, asi como aquellas apelaciones al Superintendente luego de la
investigacién inicial. En el caso de que la reclamacién involucre al
Superintendente, entonces serd archivado y se referira al Presidente de la Junta,
quien referird la reclamacién al individuo apropiado independiente para la
investigacion.

La investigacién a nivel del distrito deben iniciar tan pronto sea posible,
pero no mas tarde que tres dias laborales de recibir la reclamacién el
Superintendente o el Presidente de la Junta.

Al conducir una investigacién formal a nivel de distrito, el distrito utilizara
individuos que hayan recibido entrenamiento formal relacionado a dicha
investigacion o que hayan tenido experiencia previa investigando dichas
reclamaciones.

Si una investigacion a nivel de distrito resulta en la determinacién que en
verdad ocurrié abuso, acoso o discriminacién, se tomaran rapidamente medidas
correctivas para finalizar ese mal comportamiento de acuerdo con la seccién de
Remediacion/Disciplina/Penalidad de esta regulacion.

A no mas tarde de 30 dias de calendario de recibir la reclamacion, el
Superintendente (0 en el caso que involucre el Superintendente, la persona
designada por la Junta para investigar) notificara por escrito al atacado y el
alegado acusado sobre los resultados de la investigacién en cumplimiento con
FERPA. Si se necesita tiempo adicional para completar la investigacién o tomar
medidas apropiadas, el Superintendente o la persona designada por la Junta le
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R-115

Voluntarios: las penalidades pueden variar desde una advertencia hasta Ia
pérdida de la asignacién de voluntario.

Vendedores: las penalidades pueden variar desde una advertencia hasta e
incluyendo la pérdida de negocios con el distrito.

Otros individuos: las penalidades pueden variar desde una advertencia
hasta e incluyendo la negacién de acceso a la propiedad escolar.

Diseminacién de la Politica

Todos los estudiantes y empleados se les informara de esta politica en los
manuales de estudiantes y empleados, en la pagina de internet del distrito y en los
materiales de registro de los estudiantes. Un cartel resumiendo esta politica sera
presentado en una locacién importante en cada escuela.

Todos los empleados recibiran informacién sobre esta politica y
regulacion al menos una vez al afio.

Los directores de cada escuela seran responsables de informar los
estudiantes y el personal de manera anual de los términos de esta politica,
incluyendo los procedimientos de presentar una reclamacién e informacién sobre
el impacto del abuso, acoso y discriminacién en los atacados y los que les rodean.

Entrenamiento

Entrenamiento en las necesidades de apoyo para la prevencioén de abuso,
acoso y discriminaci6n, y programas de intervencién serdn reflejados en el plan
anual de desarrollo profesional, en la orientacién de maestros nuevos, en el
curriculo y serdn consideradas en el proceso de presupuesto. El Coordinador del
Acto de Dignidad , los empleados administrativos y otro personal, como los
consejeros, trabajadores sociales, que tienen responsabilidades especificas de
investigar y resolver los reclamos de abuso, acoso y discriminacidn, recibiran
entrenamiento anual para apoyar esta implementacién de esta politica, regulacién
y desarrollo legales relacionados.

Primera lectura: Febrero 20, 2015
Segunda lectura: Marzo 17, 2015

Fecha de adopcién: Marzo 17, 2015






Exhibicion 0115-E

FORMULARIO DE RECLAMO DE ABUSO, ACOSO Y/O
DISCRIMINACION

El propésito de este formulario es de informar al distrito de un incidente o una
serie de incidentes de abuso, acoso y/o discriminacién para nosotros poder
investigar y tomar las medidas apropiadas. Si usted se siente inseguro, o si su
nifio se siente de esa manera , favor llenar este formulario, pero le
exhortamos que hable directamente con (poner nombre ) ya sea
visitando el salén ___ o llamando al tan pronto como sea posible
para poder atender su preocupacion.

Nombre del Estudiante:
Identificacién del Estudiante:
Grado: Escuela:

Describa el/los incident(es). Por favor incluya cuando y donde ocurrié.

Mencione el/los nombre(s) de los individuo(s) acusado(s) de abuso,acoso y/o
discriminacion.

Hubo algin testigo? _ Si No En caso de la respuesta ser si, por favor
escriba el nombre del/ los individuo(s).

Yo certifico que a mi mejor saber y entender todas estas declaraciones en este
Jormulario son correctas y verdaderas.
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